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1. Giris

Bu rapor, Abdullah Giil Universitesi Ekonomi Béliimii miifredatinda yer alan ECON 499 —
Internship dersi kapsaminda dgrencilerin Program Ogrenme Ciktilart (POC) basar diizeylerinin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Caligmada 6grencilerin hazirladig: staj raporlari esas

alinarak, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilme diizeyleri analiz edilmistir.

2. Degerlendirme Siireci ve Yontem

ECON 499 — Internship dersi kapsaminda Program Ogrenme Ciktilar1 bagar1 diizeylerinin
degerlendirilmesinde o6grencilerin hazirladigr staj raporlart esas alimmistir. Degerlendirme
stirecinde, O0grencilerin staj siiresince gerceklestirdikleri faaliyetler {lizerinden teorik bilgilerini
uygulamada kullanabilme diizeyleri incelenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin ger¢eklestirdikleri
faaliyetleri hangi derslerle iliskilendirdikleri, teorik bilgi ile uygulama arasinda kurduklar
baglantilar, benzer ve farkli uygulama deneyimleri, karsilasilan problemlere ¢oziim iiretme

kapasiteleri, analitik diisiinme ve yorumlama becerileri degerlendirilmistir.

Ders bilgi katalogunda yer alan Ders Ogrenme Ciktilari—Program Ogrenme Ciktilari iligkisi
dogrultusunda, ECON 499 — Internship dersinin 6zellikle POC 6 ile iliskili oldugu belirlenmistir.
Bu kapsamda Ogrencilerin ekonomik olaylari analiz edebilme, teorik bilgileri uygulamaya
aktarabilme ve karsilagilan problemlere ¢6ziim gelistirebilme becerileri degerlendirme siirecinin

temelini olusturmustur.

Ogrencilerin  degerlendirilmesinde kullanilan “Staj Degerlendirme Olgiitleri”  (Internship
Evaluation Criteria) kapsaminda bu boliimden aliabilecek maksimum puan 65 olarak
belirlenmistir. ilgili puanmn 100’liik sistemdeki karsiliginin 70 ve {izeri olmasi durumunda

ogrenciler basarili kabul edilmistir.

Bu dogrultuda elde edilen bireysel basar1 diizeylerinin ortalamasi alinarak dersin Program

Ogrenme Ciktilar1 basar1 diizeyi hesaplanmistir.



3. Degerlendirilen Donemler

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi,
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde ECON 499 — Internship dersini alan grencilerin Program Ogrenme Ciktilar1 basari
diizeyleri hesaplanmistir. Bununla birlikte, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde
ECON 499 — Internship dersine kayitli yalnizca bir 6grenci bulundugu goriilmektedir.

4.2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi Bulgular

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ECON 499 — Internship dersine kayitli toplam
9 grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun basar1 6lgiitii olarak belirlenen 70
puan esik degerinin iizerinde performans gosterdigi goriilmektedir. Buna gore Ogrencilerin

yaklasik %88,89°u basaril1 olurken, yalnizca bir 6grenci (%11,11) basar1 esiginin altinda kalmastir.

Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlar arasinda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Kayseri
Defterdarligi, 6zel sektor firmalari, tekstil sirketleri, miisavirlik ofisleri ve sivil toplum kuruluglari

yer almaktadir.
5.2023-2024 Egitim-Ogretim Y1 Giiz Donemi Bulgular:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ECON 499 — Internship dersine kayitl 11
Ogrencinin tamaminin bagari 6l¢iitlinii sagladig1 goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin %100’ 70

puan esik degerinin lizerinde performans gostermistir.

Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlar arasinda bankacilik sektorii, belediyeler, sanayi kuruluslari,
teknoloji firmalar1 ve ticaret odalar1 yer almaktadir. Ozellikle 6grencilerin uygulamali ekonomik
analiz, raporlama ve kurumsal siirecleri yorumlama becerilerinin  giicli oldugu

degerlendirilmistir.



6. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Donemi Bulgular:

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ECON 499 — Internship dersine kayitl bir
ogrenci bulundugu goriilmektedir. Ilgili dgrencinin basar1 diizeyinin esik degerin iizerinde

gergeklestigi tespit edilmistir.
7.2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemi Bulgular:

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ECON 499 — Internship dersine kayitli toplam
20 dgrenci bulunmaktadir. Degerlendirme sonuglarina gére 9 6grencinin basari 6l¢iitiinii sagladigi,
11 6grencinin ise 70 puan esik degerinin altinda kaldig1 goriilmektedir. Buna gore dgrencilerin

%45°1 basarili olurken, %551 basar1 dl¢litiiniin altinda kalmstir.

Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlar arasinda ticaret odalari, kamu kurumlari, bankalar, sanayi
kuruluslar1 ve dzel sektdr isletmeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin dzellikle raporlama, uygulamali
analiz ve 1is siireclerini yorumlama becerilerinde farkli basar1 diizeyleri gosterdikleri

degerlendirilmistir.
8. Genel Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde, ECON 499 — Internship dersinin 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya aktarabilmeleri agisindan dnemli katkilar sagladigi goriilmektedir. Ogrencilerin farkli
sektorlerde gergeklestirdikleri stajlar sayesinde ekonomik analiz, problem ¢6zme, raporlama ve

analitik diisiinme becerilerini gelistirdikleri degerlendirilmektedir.

Ozellikle 6grencilerin ekonomik olaylar1 yorumlama, is siireclerini analiz etme, teorik bilgiyi
uygulamaya aktarma, kurumsal yap1 ve stiregleri degerlendirme, karsilasilan problemlere ¢oziim

gelistirme alanlarinda deneyim kazandiklar1 goriilmektedir.

Bununla birlikte, baz1 6grencilerin raporlama, analitik degerlendirme ve teorik bilgiyi uygulamaya
aktarma konularinda daha fazla destege ihtiya¢ duydugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda staj
oncesi bilgilendirme siireclerinin giiclendirilmesi, rapor yazimi ve uygulamali analiz becerilerine

yonelik destekleyici caligmalarin artirilmasi 6nerilmektedir.



8. Giiclii Yonler

Analiz sonuglarina gére ECON 499 — Internship dersinin giliclii yonleri asagidaki sekilde

Ozetlenebilir:

S

Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarma becerilerini gelistirmesi,

Ekonomik analiz ve problem ¢6zme kapasitesine katki saglamasi,

Ogrencilerin farkli sektdr ve kurum deneyimleri kazanmalarini desteklemesi,

Raporlama, analitik diisinme ve kurumsal siiregleri degerlendirme becerilerini
gelistirmesi,

Ogrencilerin is yasamina uyum ve profesyonel iletisim becerilerine katki saglamast,
Program Ogrenme Ciktilar1 ile uygulamali 6grenme siirecleri arasinda giiglii iliski

kurulmasi.

9. fyilestirmeye Acik Alanlar

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ozellikle 2024-2025 Egitim-Ogretim  Yili Giiz

Déneminde ECON 499 — Internship dersine iliskin POC basar1 diizeyinin 6nceki dénemlere

kiyasla daha diisiik gergeklestigi goriilmektedir. Ilgili dSnemde dgrencilerin yalnizca %45’inin

basar1 Ol¢iitiinli saglayabilmis olmasi, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya aktarma, analitik

degerlendirme ve raporlama becerileri agisindan daha fazla destege ihtiyag duydugunu

gostermektedir.

Bu kapsamda asagidaki iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir:

Staj 6ncesi bilgilendirme ve yonlendirme siire¢lerinin giiclendirilmesi,

Teorik bilgi—uygulama iliskisinin staj raporlarinda daha sistematik bicimde
degerlendirilmesi,

Ogrencilerin uygulamali ekonomik analiz ve problem ¢6zme becerilerini gelistirecek
destekleyici caligmalarin artirilmasi,

Ogrencilerin staj siirecinde gergeklestirdikleri faaliyetleri ekonomi disiplini ile

iliskilendirme becerilerini artirmaya yonelik rehberlik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.



5. Uygulamali dgrenme siirecleri ve staj deneyimleri dikkate almarak Program Ogrenme
Ciktilarinin uygulamali dersler kapsaminda yeniden gozden gegirilmesi ve gerekli goriilen

alanlarda gilincellenmesi.

6. Ogrencilerin staj siireclerine iliskin goriis, beklenti ve deneyimlerinin daha sistematik
bicimde degerlendirilmesi amaciyla Ogrencilere yonelik staj memnuniyet anketi

uygulanmasina karar verilmesi.
10. Sonuc ve Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde, ECON 499 — Internship dersinin 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya aktarmalarina 6nemli diizeyde katki sagladigi goriilmektedir. Ogrencilerin farkli
sektorlerde gerceklestirdikleri stajlar sayesinde ekonomik analiz, problem ¢dzme, raporlama,
analitik  diisinme ve kurumsal siirecleri degerlendirme becerilerini  gelistirdikleri
degerlendirilmektedir. Ozellikle 6grencilerin ekonomik olaylar1 yorumlama, is siireglerini analiz
etme ve teorik bilgiyi uygulama becerileri agisindan uygulamali deneyim kazandiklar

gorilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin nemli bir kisminin basar1 6l¢iitiinii sagladigini géstermekle
birlikte, donemler arasinda farkli basari diizeylerinin bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde basar1 diizeyinin énceki dénemlere kiyasla daha
disiik gerceklesmesi, 0grencilerin teorik bilgi—uygulama iliskisini kurma, analitik degerlendirme
yapma ve raporlama becerilerinin desteklenmesine yonelik iyilestirme calismalarina ihtiyag

oldugunu gostermektedir.



2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMi ECON 499 INTERNHIP DERSi POC BASARI DUZEYi*

N(l)l%:l.::;iSl Staj Yeri Staj Raporu Notu EValll;toi;ilail'gs;il‘:: (gé;)lqﬁt’ Evalu’l‘aqzi;)l:rg lijfle:li::‘ ﬁ).O(;)lcﬁt’ 1:02(;32&??3;;1??;2)10
1 | 130120033 Hazine ve Maliye Bakanlig: 97 63 96,92307692 1
2 | 130120006 Hazine ve Maliye Bakanlig: 88 58 89,23076923 1
3 | 2013012061 Open Potentials e.U — Clear CO2 99 65 100 1
4 | 130120035 Yeminli Mali Miisavir Vedat Nalbantoglu 90 60 92,30769231 1
5 | 2013012054 Milkay Teknik Tekstil San A.S. 100 65 100 1
6 | 130120021 Serhat Mobilya 100 65 100 1
7 | 2013012053 Cankut Giimriik Miisavirligi 93 61 93,84615385 1
8 | 130120003 Kayseri Defterdarligi 71 42 64,61538462 0
9 | 2013012056 Afrika Vakfi 92 60 92,30769231 1

*ECON 499 kodlu Internship dersi POC 6 ile iliskilidir.




2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMi ECON 499 INTERNHIP DERSi POC BASARI DUZEYi*

Ogrenci
Numarasi

Staj Yeri

Staj Raporu Notu

Evaluation Criteria (5. Olgiit,
Toplam Puan: 65)

Evaluation Criteria (5. Olgiit,
Toplam Puan: 100)

1: 70 ve iizeri (Basarilr)
0: 70 alt1 (Basarisiz)

1 2113012056 zypl.ai 75 50 76,92307692 1
2 2013012055 AzEduNet Ltd. 82 55 84,61538462 1
3 130120053 Ziraat Bankasi 77 48 73,84615385 1
4 130120014 Giimiissuyu 88 55 84,61538462 1
6 2013012057 Kayseri Ticaret Odas1 84 55 84,61538462 1
7 2113012053 Demont Celik Kap1 87 60 92,30769231 1
8 2013012047 Tiirkiye Finans Katilim Bankas1 86 55 84,61538462 1
9 130120023 Talas Belediyesi 93 60 92,30769231 1
10 | 37243520422 Mercanlar Otomativ 85 55 84,61538462 1
11 | 130120036 Sesa Boya Teknolojileri 96 65 100 1
12 | 2113012055 Reksan 84 55 84,61538462 1

*ECON 499 kodlu Internship dersi POC 6 ile iliskilidir.




2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMi ECON 499 INTERNHIP DERSi POC BASARI DUZEYi*

Ogrenci . . . Evaluation Criteria (5. Olgiit, Toplam Evaluation Criteria (5. Olgiit, Toplam 1: 70 ve iizeri (Basarilr)
Numarasi Staj Yeri Staj Raporu Notu Puan: 65) Puan: 100) 0: 70 alt1 (Basarisiz)
1 | 2013012030 Karsu Tekstil 85 55 84,61538462 1

*ECON 499 kodlu Internship dersi POC 6 ile iliskilidir.




2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMIi ECON 499 INTERNSHIP DERSi POC BASARI DUZEYi*

1 130120008 Kim Ileri Malzemeler Sanayi ve Teknoloji A.S. 93 60 92,30769231 1
2 2113012022 Orta Anadolu 67 40 61,53846154 0
3 2013012018 Kayseri Ticaret Odasi 98 63 96,92307692 1
Aspilsan
4 2013012005 76 45 69,23076923 0
5 2013012037 Kayseri Ticaret Il Miidiirliigii 71 40 61,53846154 0
6 26897115504 Kayseri Ticaret Odas1 82 55 84,61538462 1
7 130120018 istikbal Mobilya 52 25 38,46153846 0
8 2013012008 Vakif Bank 59 30 46,15384615 0
9 2013012016 Gelir Idaresi Bagkanlig1 68 35 53,84615385 0
10 2113012030 KCETAS 82 50 76,92307692 1
11 130120041 Ganem 74 45 69,23076923 0
12 2013012043 Oylum Sinai Yatirimlar 67 40 61,53846154 0
13 130120022 SBMM Mustafa Temizsoy 87 60 92,30769231 1
14 2113012001 Omiir Site ve Bina Yénetimi 83 55 84,61538462 1
15 130120005 Hascelik 80 50 76,92307692 1
16 2113012035 Aspilsan 80 50 76,92307692 1
17 130120004 Kayseri Ticaret Odasi 63 35 53,84615385 0
18 130120047 Savas Mobilya 58 35 53,84615385 0
19 2113012031 Kayseri Sanayi Odas1 71 45 69,23076923 0
20 2113012045 Almer Tekstil 80 50 76,92307692 1

*ECON 499 kodlu Internship dersi POC 6 ile iligkilidir.
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EVALUATION Result for ..............
Evaluator:

Total Score:

1. Structure (12 points)

Deduct two points for each missing section.

1. COVER PAGE

2. SUMMARY

3. INTRODUCTION

4. PERFORMED ACTIVITIES
5. CONCLUSIONS

6. REFERENCES

2. Style (8 points)

Times New Roman 12pt, 1.5 line spacing

One blank line between headings and the text

Paragraphs must be justified and whole report should be at most 20 pages.
References should follow APA style.

b S

3. Summary (5 points)

Grade this section according to the following rubric (Excellent =5, Very Good = 4, Good = 3,
Satisfactory = 2, Unsatisfactory = 1)

4. Introduction (5 points)

Grade this section according to the following rubric (Excellent =5, Very Good = 4, Good = 3,
Satisfactory = 2, Unsatisfactory = 1)

5. Performed Activities (65 points)

5.1: Overview of the tasks completed during the internship (20 points)

5.2: Association of the work at least 2 of the courses that student took during the undergraduate

study (5 points)



5.2.1: Similarities of the work with the associated courses (10 points)

5.2.2: Differences of the work with the associated courses (10 points)

5.3: Discussion some of the current challenges existing in one of the activity areas of the company
and possible solution proposals (20 points)

6. Conclusion (5 points)

Grade this section according to the following rubric (Excellent =5, Very Good = 4, Good = 3,

Satisfactory = 2, Unsatisfactory = 1)

EVALUATION SCORE SHEET

Criteria Points Student Score
1 Structure 12
2 Style 8
3 Summary 5
4 Introduction 5
5.1 20
Performed 5.2, >
> Activities >.2.1 10
5.2.2 10
5.3 20
6 Conclusion 5
Total 100 100




"n

Lid

AGU

R. of T.
ABDULLAH GUL UNIVERSITY
FACULTY OF LEADERSHIP AND MANAGEMENT

DEPARTMENT OF ECONOMICS

INTERNSHIP FINAL REPORT TEMPLATE

Prepared by
Student Name-Surname

Student ID Number

Date of Submission



***Please use Times New Roman 12pt and 1.5 line spacing throughout the report, and leave one
blank line between headings and the text. Paragraphs must be justified and whole report should be
at most 20 pages. Additional cover page or title pages are not required, you may directly use this

template and fill in necessary information.

Company Name, Department, Location
Internship Period (Start-End Dates)

Name and Title of The Personnel/Supervisor in the Company who was Responsible from the

Student

Internship Advisor from Abdullah Giil University

SUMMARY

A brief and overall description of your work during your internship in 150-250 words.

1. INTRODUCTION

In the introduction part, give brief information about the company and its operations.

2. PERFORMED ACTIVITIES

e Explain all the work you have done during the internship.
e Associate your work with at least 2 of the courses you took during your undergraduate

study by considering the following facts:



- How similar the work that you have actually performed in your internship was to what
was covered in the courses you were enrolled.
- How different the work that you have actually performed in your internship was from
what was covered in the courses you were enrolled.
e Based on your observation, discuss some of the current challenges existing in one of the

activity areas of the company and possible solution proposals.

3. CONCLUSIONS

What were your contributions to the company? What were the contributions of internship to you?

4. REFERENCES

References should follow APA style.

5. APPENDIX
Here, you can show/include anything you have prepared during your internship and want to

share.



